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E com entusiasmo que apresentamos o Relatdrio de Atividades do ano
de 2023 da Fundagao BP Portugal, no ambito do atual mandato. Este é
um documento sucinto sobre as atividades mais marcantes que ocorre-
ram no ultimo ano, mas é também um compromisso com a estratégia de

responsabilidade social e com os valores da bp Portugal.

Ao abordar as atividades do ano passado é impossivel ignorar o impacto
continuo que a pandemia acabou por imprimir. Desde a sua eclosao,
adaptamo-nos a um ambiente de trabalho hibrido, com uma énfase sig-
nificativa na realizacao de atividades online. De facto, o modelo hibrido
passou a fazer parte do ‘novo normal’ e em determinados periodos reve-

lou- se mesmo predominante.

Apods os desafios enfrentados em anos anteriores, gostariamos, no en-
tanto, de destacar a retoma do nosso evento emblematico, o Mini-Chal-
lenge BE, um momento que proporcionou de novo o encontro presencial
entre muitos colaboradores e ex-colaboradores da bp Portugal, para

alem de parceiros de negécio.

Em maio realizdmos eleicdes para os Corpos Sociais - triénio 2023-2025

- mas, no que diz respeito as atividades em geral, aumentdmos a nossa
presenca online com o intuito de reforgar o nosso compromisso com as
diversas entidades com as quais nos relacionamos. No ambito da Cida-
dania, destacamos o reforco significativo das parcerias com associagoes
que apoiam pessoas com deficiéncia, bem como destacamos a colabora-
¢ao com outras instituicoes da sociedade civil, como foi exemplo o apoio
as campanhas da CARITAS, que tem como missao o Desenvolvimento

Humano Integral e a defesa do Bem-Comum.

Enquanto olhamos para o futuro, estamos focados em incrementar a
nossa presenca e interacao com a comunidade, procurando ativamente
novas oportunidades. Procuraremos sempre, na medida do possivel,
envolver o maior numero de colaboradores no ativo ou ex- colaborado-
res ja em situacao de reforma. Vamos continuar a superar desafios e a

inspirar mudancas positivas junto dos nossos ‘grupos de interesse’.

Fernando Cardoso
Presidente da Direcao






E com grande satisfacao que partilho algumas reflexées no ambito do relatério de atividades da Fundagéo
BP Portugal para o ano de 2023. Foi mais um ano de adaptacdo a um ambiente de trabalho hibrido, em que
as atividades presenciais e aquelas que se realizaram com recurso a meios de comunicagao a distancia se

complementaram.

Comeco por realcar, a realizacao do Mini-Challenge BP, uma atividade presencial que normalmente junta
mais de 200 participantes, entre os quais se incluem colaboradores no ativo, ex-colaboradores e parceiros
de negodcio. Este evento, que esteve cancelado devido a pandemia, foi reativado e organizado por ex-colabo-

radores com o total apoio da Fundacao.

Este envolvimento conjunto evidenciou a resiliéncia de todos e 0 compromisso com um dos objetivos da

Fundagéo, o de continuar a construir momentos especiais da “familia bp”

No ambito da responsabilidade social, gostaria de destacar o significativo refor¢co do apoio da Fundacao as
causas das pessoas com deficiéncia, muito em particular, a causa da falta de transportes para estas pessoas.
Destaco a parceria que se consolidou com a Associacao ANITA - Associagao Nacional de Intervengao no
Transporte e Autonomia - uma IPSS que desempenha um papel importante no transporte de pessoas com
mobilidade reduzida. A Fundagao garantiu o abastecimento das carrinhas com combustivel bp, minimizando
deste modo o custo das deslocacoes. Esta parceria, similar a que existe com o Refugio Aboim Ascensao em
Faro, nao apenas fortalece o nosso vinculo com a comunidade, mas também reforga o nosso compromisso

em promover a inclusao e a acessibilidade.

Ao olharmos para o futuro, percebemos que a Fundacao BP Portugal continua a desempenhar um papel im-
portante, na promogéo de valores morais e éticos na sociedade, reforgando o compromisso da bp Portugal

com a cidadania empresarial.

0O ano de 2023 foi marcado por um renovado sentido de propodsito, sem esquecer todas as atividades ordina-
rias que todos os anos se desenvolvem em prol de todos os que se relacionam com a Fundagao BP. Juntos,

somos capazes de fazer acontecer e de deixar um legado duradouro para as geragdes futuras.

Silvia Barata
Presidente do Conselho de Administracdo da BP Portugal



Ftica & Responsabilidade

A Fundacao BP encontra-se profundamente empenhada na
sustentabilidade das suas operacgoes. Neste sentido, a sua
administracdo pauta-se por boas praticas empresariais, valores
éticos e responsaveis. Mantemo-nos fiéis aos nossos principios,
independentemente das circunstancias, e dedicamo-nos a uma

andlise critica das nossas decisdes, comprometendo-nos a trilhar

o caminho certo.

Visao

AAAAAAAA

Ser o ‘brago’ social da BP em Portugal, um protagonista no
estabelecimento de parcerias e ser o veiculo privilegiado para

aproximar a Familia BP.

Valores

AAAAAAAA

Responsabilidade: Agir com transparéncia e integridade, de-
monstrando respeito mutuo em todos os relacionamentos com

os ‘grupos de interesse’ da Fundacao.

Inovacao: Criatividade, proatividade e entusiasmo séo diferen-
ciais para nés. Gostamos de novas ideias e solugoes criativas,
com enfoque nos resultados, porque sao elas que sustentam a

evolucao da Fundacao.

Colaboracao: Ajustamos todos os servicos e parcerias aos requi-
sitos dos nossos ‘grupos de interesse’. Todos beneficiam do seu

envolvimento connosco.




Gestao das

Brand

A “marca” Fundacao BP tem sido comunicada regularmente,
quer através da internet, quer pontualmente em eventos promo-

vidos ou apoiados pela Fundacao.
Comunicacao

O nosso processo de comunicagao visa informar, motivar e
integrar todos aqueles com quem interagimos. Embora as ativi-
dades presenciais ainda sejam menos frequentes do que antes
da pandemia, ajustdmos a nossa comunicagao para manter

um didlogo ativo e manter o publico informado. Recebemos

e respondemos rapidamente a varias solicitagoes de informa-
¢cao sobre as nossas iniciativas, conseguindo motivar muitos a
colaborar connosco. Registdmos também uma maior interagao
com aqueles que ja se reformaram, o que reforca o sentimento

de integracéao.

No ano de 2023 a comunicacao continuou a privilegiar os canis
digitais, na sequéncia do ano anterior, muito devido ao menor
numero de atividades presenciais face ao que, por exemplo,
aconteceu em 2019, ano pré pandemia. No entanto, registdmos
um aumento de 111% face a 2022 nos processos de comunicagao
por email, entre a Fundacao e os seus ‘grupos de interesse’. Este
aumento significativo deve-se ao facto de a atividade da Funda-

cao ter aumentado neste ano pos-pandemia.
Gestao Bancéria

A utilizacao do portal do Millennium bcp tem revelado ser uma
ferramenta eficiente na gestao dos processos bancarios, tornando
a gestao financeira da Fundacao mais simples e rapida. Além disso,
as contas da Fundagao encontram-se permanentemente prepara-

das para serem auditadas a qualquer momento, se necessario.

Operacoes

£
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Gestdo das Operacoes

Internet

A gestao do website da Fundacao na
internet mantém-se a cargo de recursos
internos. Este método permite que a ges-
tdo e manutencao do site nao incorram
em custos adicionais para a Fundacao,
para além da renovacao das licengas de
software. O ano de 2023 confirmou que
este meio de comunicacao continua a ser
o canal preferencial e mais eficaz para
partilhar a atividade global da Fundagao

com todos os seus publicos-alvo.

O site é publico e pode ser acedido por
todos. Contudo, a informacao que se
considere reservada, so6 pode ser acedida
por via de uma password. Este acesso
pode ser pedido a Fundacgao por qualquer
colaborador ou ex-colaborador da bp Por-

tugal, através dos canais normais.

URL da Fundacao BP:

https://www.fundacaobpportugal.com/

Legal

Todos os processos que necessitem de
um parecer legal tém tido o apoio da area
juridica da bp Portugal. Os protocolos as-
sinados pela Fundacao no estabelecimen-
to de parcerias com Entidades externas,

sao um bom exemplo desta colaboragao.

Secretariado dos Reformados

Os ex-colaboradores da bp Portugal que
se encontram em situacao de reforma,
sao um grupo social muito relevante para
a Fundacgao. Sao parte dos ‘Grupos de
Interesse’ pelo que, a inclusao de uma
area no site dedicada exclusivamente ao
SECRETARIADO DOS REFORMADOS da

bp Portugal foi mantida e desenvolvida.
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# As PESSOAS

Ambicionamos oferecer a maxima visibilidade
a todas as atividades que envolvam ‘as nossas’
pessoas... A partilha das nossas realizacoes ira,
sem duvida, contribuir para valorizar tanto a

bp como a Fundacao. Os projetos pessoais de-
senvolvidos por atuais e ex- colaboradores que
possam suscitar interesse na comunidade estao
entre as nossas prioridades. As nossas pessoas

sao a nossa motivacao.

Na Fundacgao BP Portugal, reconhecemos que as
pessoas sao recurso mais valioso de qualquer
instituicdo e, como tal, estamos constantemente
empenhados em envolvé-las em todas as nossas
iniciativas e atividades. Valorizamos a diversidade
de perspetivas e experiéncias que cada individuo

traz consigo.

Durante o ano de 2023, reforgdmos o nosso com-
promisso em envolver um publico mais alargado
em todas as nossas atividades, tanto presenciais
como online. Destacaram-se as atividades presen-
ciais, como o tradicional Mini-Challenge BP e a
Festa de Natal para os filhos e familiares dos cola-
boradores da bp Portugal. Ficdmos entusiasmados
com a participagcao de mais de 300 pessoas nestes
eventos, contribuindo assim para o seu sucesso. O
mini- challenge estava suspenso desde 2019 e foi
com satisfacdo que contdmos com a presenca da
Presidente do Conselho de Administracao da bp
Portugal, Silvia Barata, que demonstrou grande en-
tusiasmo pelo seu regresso. O convite a participa-
¢ao no evento foi mesmo reforgado por si, através

de um comunicado pessoal dirigido a todos.

No contexto da nossa festa de Natal tivemos
também a oportunidade de nos encontrarmos
com os filhos e com as familias dos colaborado-
res da bp Portugal, num ambiente descontraido

que permitiu a interacao entre todos.

No Dia Internacional da Crianca, estivemos em Faro

no ambito de um protocolo entre a bp Portugal

e o Refugio Aboim Ascenséo, onde tivemos o
privilégio de encontrar muitos amigos e todos
aqueles que trabalham no Refugio, que ja nos
sao familiares desde 2017, enquanto Fundacao
BP. Durante a cerimdnia de renovacgao da parceria
e mais tarde durante o almogo oferecido pela bp
Portugal, discutimos formas de potenciar a nossa
relacdo com o Refligio ao mesmo tempo que
consideravamos a opiniao de todas as pessoas
presentes. Esta visita coincidiu com a despedida
do Dr. Luis Vilas Boas das suas fungoes de diretor
executivo do Refugio. A Fundagao BP, represen-
tada pelo seu presidente, teve a oportunidade

de expressar gratidao e reconhecimento pela
exceléncia do projeto concebido pelo Dr. Vilas
Boas, um projeto que elevou o nome do Refugio
a uma marca reconhecida internacionalmente

no que diz respeito ao acolhimento e protecao
de criancas em situacao de risco, vitimas de
abandono, negligéncia e maus-tratos. Apesar de
ter completado 80 anos no dia da sua despedida,
o Dr. Luis Vilas Boas continuara a contribuir para
o Refugio como conselheiro da instituicao. Nos
vamos continuar em contacto, honrando assim o
seu legado e a dedicagao as pessoas que serviu

ao longo dos anos.

Valorizamos também a participagao ativa dos
nossos ex-colaboradores, reconhecendo o papel
fundamental que desempenharam na historia da
bp em Portugal. A sua contribuicao continuou a
ser uma fonte valiosa de conhecimento e inspi-
racao para as nossas atividades. Em 2024 vao

comemorar-se os 95 anos da bp em Portugal.

As pessoas sao a esséncia de tudo o que faze-
mos na Fundacao BP e o nosso compromisso
em conhecé-las e envolvé-las ativamente nas
nossas iniciativas, reflete a nossa dedicacao a
construgao de relacionamentos solidos e dura-
douros, fundamentais para o sucesso e cresci-

mento sustentavel da nossa organizacao.



# As ATIVIDADES
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No que diz respeito as atividades, é importante salientar a priorida-
de da Fundacao BP em conceber, preparar, desenvolver e concre-
tizar iniciativas que inspirem tanto os colaboradores ativos como
os reformados da BP Portugal. Estas atividades devem estar em
sintonia com os valores tanto da Fundagao como da BP Portugal,

e devem assegurar beneficios para todos os que se envolvem na

nossa agenda.

No que respeita a atividades presenciais, depois de uma pausa
desde 2019, voltdmos a realizar o tradicional Mini-Challenge BP. Foi
0 24° e desta vez o desafio decorreu na Ericeira com uma participa-
cao significativa. Divididos por equipas, que integraram colabora-
dores no ativo e seus familiares, ex-colaboradores e reformados,
clientes e parceiros de negocio, o evento terminou com a entrega
dos prémios aos vencedores, durante um jantar convivio adequado
para o efeito. A presidente do concelho de administracao da bp,
Silvia Barata, agradeceu a participacao de todos e afirmou que “O
Mini Challenge BP é mais do que uma competicao - é a celebragao

da nossa diversidade, resiliéncia e espirito de equipa”

A festa de Natal para os filhos dos colaboradores da bp, tal como o
ano passado, foi realizada presencialmente e teve a adesao espe-

rada. No dia 9 de dezembro estivemos no 9.8 Gravity Climbing Lis-
bon, um espago de diversao onde todos foram convidados pelo pai
Natal para desafiar a gravidade e fazer diversos exercicios de esca-

lada em familia. Como tem sido habitual nestes eventos, tivemos

um buffet com ofertas adequadas ao periodo de Natal, ateliers de
pintura e de fotografia, muita animacgao e o Pai Natal da Fundacao
BP esteve presente para oferecer presentes a cada um dos filhos

dos nossos colaboradores com menos de 13 anos de idade.

Durante o ano e com alguma regularidade, divulgamos e partilha-
mos algumas iniciativas que se materializaram em tertulias online,
em vez dos tradicionais workshops tematicos realizados até 2020,
primeiro ano da pandemia. Estas tertulias foram momentos de
debate e de reflexao que abordaram assuntos com interesse para
os participantes. Embora ndo tenhamos conseguido medir o nivel
de participacao, sabemos que alguns revelaram interesse e tiveram
a oportunidade de participar ou de aceder posteriormente as
gravacoes. Nestas atividades online, a Fundacéo foi quase sempre

representada pelo presidente da Diregao.

Participamos em varias campanhas de cidadania e envolvemos os
sécios da Fundacao sempre que foi possivel e adequado. Esti-
vemos presentes na festa de Natal da Associacao Salvador e no
projeto Agao Qualidade, participamos no langamento da Operagao
Nariz Vermelho e na campanha do Pirilampo Magico 2023, bem
como nas comemoragoes do Dia Mundial da Criancga. Neste dia, es-
tivemos em Faro, no Refugio Aboim Ascensao, e almogamos com o
Diretor do Refugio e com membros da sua equipa, bem como com
a equipa da bp liderada pela sua presidente, com o propésito de

reforcar a nossa relacao de amizade e apoio.



# As PARCERIAS

A busca por parceiros capazes de acrescentar valor aos atuais
colaboradores da bp Portugal e de estender essas vantagens

a todos os colaboradores ja reformados é uma das principais
prioridades da Fundacao BP. Neste mesmo sentido e com ainda
mais determinacao, a Fundacao estda empenhada em encontrar
solucoes para que todos os colaboradores reformados possam

usufruir das ofertas da BP em condi¢coes mais favoraveis.

Em 2023 a Fundacao BP teve a oportunidade de estabelecer
uma nova parceria com o Insparya | Grupo Clinico Saude
Viavel que, seguindo o seu lema, leva a saude as organizagoes,
permitindo que todos os colaboradores da bp e seus familiares
tenham acesso a beneficios/descontos em diversos tratamen-

tos nas suas Clinicas.

No entanto, refor¢cdmos e atualizamos todas as parcerias

comerciais existentes. Sao exemplo disso as parcerias com a

VODAFONE e com a MEO, bem como com o GRUPO ALBERTO
OCULISTA, a OPTIVISAO e a CLINICA DO TEMPO, no ambito do
bem-estar e saude. Foi também possivel reforgar algumas par-
cerias sociais, que se enquadram no NOSSO COMPromisso com
a comunidade, nomeadamente com a Associacao SALVADOR,
com o movimento GIVINGTUESDAY, com a Associagao ANITA
e ainda com a CARITAS PORTUGUESA. Estas foram aquelas
com quem mais interagimos em 2023, sem, contudo, descurar

todas as outras.

As parcerias estabelecidas sao solidas pela sua consisténcia

e durabilidade, pois refletem uma relagao “win-win” que traz
beneficios tangiveis tanto para a Fundagao como para os seus
parceiros. Essas relagdes permitem ampliar a variedade de

produtos e servicos disponiveis para todos os envolvidos
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# A CIDADANIA

A Fundacao BP Portugal desempenha um papel comple-

mentar na divulgacao das atividades realizadas pela bp

Portugal no ambito da sua Responsabilidade Social e/ou

Cidadania Empresarial. O publico-alvo da Fundacao inclui

tanto os colaboradores atuais como os que ja se reforma-

ram, sendo que estes ‘grupos de interesse’ sao 0 Nnosso

foco para as acoes relacionadas com a responsabilidade

social da Fundacao.

Em 2023 mantivemos 0 nosso compromisso
com todas as Associagoes e Entidades da area
social com quem nos temos vindo a relacionar
desde 2017 Foi um ano em que restabelece-
mos de novo os contactos presenciais ainda
que esse relacionamento mais préximo se
continue a fazer de forma gradual. Sem privile-
giar uns ou outros, aconteceu que estivemos
mais envolvidos com as iniciativas da ASSO-
CIACAO SALVADOR ou com as iniciativas da
ANITA, mas também estivemos em Faro no
REFUGIO ABOIM ASCENSAO. No entanto,

nao deixamos de estar atentos com o que se
passava com a ASSOCIACAO DAS FAMILIAS
SOLIDARIAS DE OEIRAS, com o GRACE,

com a CAIS, bem como com os programas
PRILAMPO MAGICO, GIVINGTUESDAY e
OPERAGAO NARIZVERMELHO,

entre outros. Reforcamos mesmo a nossa
atencgao as associagoes com enfoque no apoio
a pessoas com deficiéncia, nomeadamente, a
Associagao ANITA, que tal como a bp também
tem a sua sede no Concelho de Oeiras.Tive-
mos ainda a possibilidade de contribuir para

a viabilizagao de uma campanha da CARITAS,
que decorreu nos Postos de Combustivel da

bp Portugal,

No Dia Internacional da Crianga estivemos

em Faro no ambito de um protocolo entre a
bp Portugal e o Refugio Aboim Ascensao, e
tivemos a possibilidade de estar com muitos
amigos do Refugio que também ja nos conhe-
cem desde 2017, enquanto Fundacao BP. Mais
uma vez, durante a cerimonia de revalidacao
da parceria e mais tarde durante o almogo ofe-
recido pela bp Portugal, trocAmos ideias sobre
0 apoio a instituicdo e o modo de como pode-
mos continuar a fazé-lo. Coincidiu esta visita
com a despedida de funcoes do Dr. Luis Vilas
Boas, diretor executivo do Refugio até a data.
A Fundacao BP através do seu presidente, teve
a oportunidade de agradecer e reconhecer

a exceléncia do projeto criado e concebido
pelo Dr. Vilas Boas, um projeto que projetou

o nome do Refligio como marca reconhecida
internacionalmente no acolhimento e protecao
de criancas em situacao de risco, vitimas de
abandono, negligéncia e de maus-tratos, O

Dr. Luis Villas-Boas, que completou 80 anos
neste dia, vai manter-se como conselheiro da
instituicao e nesse sentido vamos continuar a

manter-nos em contacto.

Também no ambito da nossa relagdo com
ex-colaboradores da bp, no quadro da nossa
responsabilidade social, procuramos dar um

apoio a alguns ex-colaboradores que, por ra-

zOes de saude, subitamente, comegaram a ter
algumas dificuldades financeiras para adquirir

medicamentos.

ASSOCIAGAO SALVADOR - tem como
designio promover a integragao das pes-
soas com deficiéncia motora e aprimorar a
sua qualidade de vida. Ao longo do ano de
2023, a Fundacao empenhou-se em diversas
iniciativas com o proposito de aumentar a
visibilidade das suas causas e incentivar uma
maior participacao dos amigos da Fundacao
BP nas atividades desenvolvidas. Continua-
mos a promover a aplicagao APP +Acesso
ParaTodos, uma ferramenta de comunicagao
que permite avaliar a acessibilidade de espa-
¢os publicos e privados, partilhar exemplos
positivos e denunciar aqueles que nao cum-
prem os requisitos minimos de acesso para
pessoas com mobilidade reduzida, enviando
automaticamente as reclamacoes formatadas
para as entidades competentes para fiscali-
zagdo. Fomos convidados a associar-nos a
Acao Qualidade de Vida, um programa que
concede apoios diretos e pontuais a pessoas
com deficiéncia motora comprovadamente
carentes de recursos financeiros. Para além
de colaborarmos e divulgarmos estas e outras
iniciativas e projetos, marcamos presenga na

Festa de Natal, um momento de partilha das
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boas préticas da associacao, onde foi possivel
trocar ideias com Salvador Mendes de Al-
meida e outros amigos da Associagao, com e
sem deficiéncia. Como € habitual, a Fundagao
adquiriu o merchandising de Natal da Associa-
¢ao Salvador, este ano composto por barretes
verdes, para oferecer a cada colaborador

ativo da BP Portugal. A Fundacgao considera
que esta parceria se enquadra no contexto da

Cidadania Responsavel.

REFUGIO ABOIM ASCENSAO - é uma Institui-
¢ao Particular Crista de Solidariedade Social
centrada na Emergéncia Infantil. Com base
em acordos estabelecidos com os Ministérios
da Segurancga Social, Justica, Saude, Educa-
¢ao, bem como com a Camara Municipal de
Faro, o Refugio tornou-se hoje um impor-

tante Centro de Acolhimento Temporario de

Emergéncia, sendo o primeiro deste género
criado em Portugal para criangas em situacao
de risco, de ambos os sexos, desde recém-
-nascidos até aos 6 anos de idade. O trabalho
desenvolvido pelo Refugio Aboim Ascensao

é denominado Emergéncia Infantil, termo
correspondente ao modelo técnico originado
e implementado aqui mesmo em agosto de
1985, visando acolher, integrar e encaminhar
criancas. Em 2008, a bp Portugal estabeleceu
um protocolo com esta instituicao, celebrando
assim, em 2023, os 15 anos desta parceria.
Desde entao, o Refugio utiliza combustivel
fornecido pela bp Portugal. No Dia Mundial da
Crianca, dia em que normalmente se renova o
protocolo de cooperacao entre a bp Portugal

e esta Instituicao, a Fundacao BP esteve no
Refugio e tivemos o privilégio de almogar com

o seu Diretor — Dr. Luis Villas Boas — e outros

membros da equipa. Planeamos regressar as
instalacoes do RAA em 2024, agora com uma
nova gestao executiva, e continuar a contribuir
para mitigar as suas necessidades e aumentar

a visibilidade das suas atividades.

ASSOCIAGAO GRACE - o Grupo de Reflexao
e Apoio a Cidadania Empresarial tem como
principal objetivo fomentar a participacao
das empresas no desenvolvimento social das
comunidades onde operam. O GRACE procura
disseminar praticas de gestao empresarial
socialmente responsaveis, contando a BP
entre as empresas fundadoras desta organi-
zacgao. A Fundagao BP acompanha de perto
as atividades da associacao, especialmente
aquelas que se concentram na promocao da
sustentabilidade e na integracao de pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho.



ASSOCIACAO DAS FAMILIAS SOLIDARIAS
DE OEIRAS - é uma instituicao particular

de solidariedade social com atuagao local.
Fundada em outubro de 2012, tem como ob-
jetivo desenvolver respostas para as familias
em situacao de dificuldade, familias estas

que sempre foram auténomas, trabalharam,
nunca recorreram a ajudas, mas que agora
enfrentam fragilidades e nao estao abrangidas
pelos apoios sociais existentes. A Associacao
compromete-se a oferecer um apoio simples,
mas significativo, a estas pessoas enquanto
se reestruturam e procuram novas formas de
sustento. Em 2023, a Fundacao BP disponibili-
zou- se para doar ou continuar a apoiar a aqui-
sicao de material de escritorio para o projeto

de sala de estudo destinado as criancas.

ASSOCIACAO ANITA - Especializada em
transporte adaptado, desporto adaptado e
viagens adaptadas, a ANITA aspira a ser uma
referéncia no seu setor. Com sede na praia de
Carcavelos, dispoe de um Clube de Desporto
Adaptado aberto todo o ano, com o intuito de
proporcionar atividades recreativas e desporti-

vas divertidas para todos, especialmente para

pessoas com deficiéncia. Oferecem diversas
modalidades desportivas, tais como Surf
Adaptado, SUP Adaptado, Kayak Adaptado,
Esqui Adaptado, entre outras. O seu objetivo
primordial é auxiliar os atletas em despor-

to adaptado, praticando com eles todas as

atividades para que possam progredir e

preparar-se para a participacao em eventos e
campeonatos, tanto a nivel nacional como in-
ternacional. Em 2023, a Fundacao BP marcou
presenca na cerimonia de reconhecimento do
trabalho realizado pelos voluntarios da ANITA,
oferecendo a cada um deles um voucher para

adquirir um presente a sua escolha.

MOVIMENTO GIVINGTUESDAY - O Movimen-
to GivingTuesday € uma iniciativa global de
generosidade e solidariedade que acontece
intencionalmente na primeira terga-feira apos
a Black Friday. Este dia é dedicado a incen-
tivar as pessoas a doarem dinheiro, tempo,
bens ou servigos para organizagoes sem fins
lucrativos e para causas sociais. O Giving-
Tuesday foi criado em 2012 como resposta ao
consumismo desenfreado das festas de fim
de ano e como uma forma de promover agoes
solidérias e doacoes para as comunidades e
organizagOes mais necessitadas. Desde entao,
0 movimento cresceu rapidamente e tornou-
-se um evento global, realizado em mais de 70
paises. O GivingTuesday também se tornou
uma oportunidade para que organizacoes sem
fins lucrativos promovam as suas campanhas
de angariacao de fundos e para que individuos
e empresas se envolvam em causas sociais

e comunitarias. A Fundacao BP participou
neste movimento pela primeira vez em 2019 e

pretende continuar a participar em 2024.

PIRILAMPO MAGICO - é a mascote de uma

campanha que nasceu em 1987, com o

objetivo de angariar fundos para a criagao de
respostas sustentadas e de qualidade destina-
das a populagao com deficiéncia intelectual e/
ou multideficiéncia. A Campanha Pirilampo
Magico é uma Campanha realizada anual-
mente e toda a sua organizagao é promovida
pela FENACERCI, unindo esforgos de todos,
com o objetivo de angariar fundos a favor das
CERCI's

OPERAGAO NARIZVERMELHO - é uma
Instituicao Particular de Solidariedade Social,
sem vinculagoes politicas ou religiosas,
oficialmente constituida no dia 4 de Junho
de 2002. O seu principal propésito é levar de
forma regular alegria a crianga hospitalizada,
aos seus familiares e profissionais de saude,
através da arte e imagem do Doutor Palhaco.
. Estes ‘doutores’ tém formacao especializada
no meio hospitalar e trabalham em estreita
colaboragao com os profissionais de satde,
realizando atuacoes adaptadas a cada crianga

e a cada situacao.



Agradecimentos

A Fundacao BP expressa o seu profundo agradecimento
a bp Portugal pela sua colaboragao inestimavel e dispo-
nibilidade continua. Reconhecemos o compromisso do

Conselho de Administragcao em criar todas as condigoes

necessarias para a continuacao do ‘Projeto Fundacgao BP".

A Fundacao BP tem o privilégio de contar com o interes-
se e colaboragao de todos aqueles que se envolvem nas
nossas atividades. Embora tenhamos enfrentado tempos
de mudanca e de adaptacao a um ‘novo normal’ desde
2020, nao poderiamos ter avangado com 0s nossos pro-
jetos sem a contribuicao valiosa dos atuais e ex-colabo-

radores da BP, parceiros e instituicOes sociais diversas.

Queremos também expressar o nosso agradecimento

a CBRE | Global Workplace Solutions, na pessoa da Ana
Coelho, que nos tem apoiado sempre que necessitdmos
de apoio logistico. Estendemos esse agradecimento ao

Paulo Silvestre, Segurancga na BP, pelo seu apoio conti-

nuo.

Por ultimo, mas ndo menos importante, gostariamos de
agradecer a todos os membros dos Corpos Sociais da
Fundacao pelo seu compromisso. Um agradecimento
especial é devido a ‘nossa’ Sandra Costa, que muito tem
contribuido para garantir a célere e boa execucéo das
contas, e também a Mesa da Assembleia Geral que tem

mostrado redobrado interesse nas nossas atividades.






